ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Reunidn equipo ejecutor OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA

Bogotd, D.C, 29 de abril 2026 INICIO: FIN:
7:45 am 4:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION:

1.CENTRO DE GETION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIAS 1.Calle 52 # 13 - 65

DE LA INFORMACION REGIONAL DISTRITO

2.Auditorio Unihorizonte CAPITAL

CENTRO: CGMLTI

2. Calle 69 No 14-30

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.7:45 AM
e Presentacidon de lineamientos de la coordinacion de Articulacion
e Coordinadora de Articulacion de la Educacion Media
e Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30
2.9:00 AM
e Intervencion juridica
e Abogada Verdnica Caviedes

e Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30

3.9:30 AM
BREAK

4.10:00 AM

e Taller prevencién de violencias

GOR-F-084 V02




e Fundacion de CINDE
e Auditorio Unihorizonte: Calle 69 No 14-30

5.12:00 P.M
ALMUERZO LIBRE

6. Reunidn Equipos ejecutores

1:00 P.M a 4:00pm

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Objetivo general de la reunidén

Socializar los lineamientos de articulacion educativa, fortalecer el conocimiento juridico y
promover estrategias de prevencion de violencias, con el fin de coordinar acciones
institucionales y articular el trabajo de los equipos ejecutores en los procesos académicos y
administrativos.

Objetivos especificos

e Presentar los lineamientos y directrices de la coordinacién de Articulacion de la
Educaciéon Media.

e Brindar orientacidn juridica sobre aspectos relevantes para el desarrollo de los procesos
institucionales.

e Sensibilizar a los participantes en la prevencién de violencias mediante el taller liderado
por la Fundacién CINDE.

e Fortalecer la comunicacion y articulacién entre los equipos ejecutores de Sistemas,
Logistica, Software y Mercadeo.

e Definir espacios de trabajo colaborativo para el seguimiento y cumplimiento de las
actividades programadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicidé a las 7:45 a.m. con la presentacién de los lineamientos de la coordinacién de
Articulacidn, liderada por la Coordinadora Yulieth Andrea Puentes de Articulacién con la
Educacidon Media. Durante este espacio se socializaron los objetivos institucionales, las directrices
de trabajo y las estrategias de articulacion académica que se implementaran durante el periodo
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correspondiente. Asimismo, se destacd la importancia del trabajo colaborativo entre las
diferentes dreas y equipos ejecutores para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas.

Posteriormente, a las 9:00 a.m., se llevé a cabo la intervencidn juridica a cargo de la abogada
Verdnica Caviedes. En esta actividad se brindé orientacién sobre aspectos normativos y legales
relacionados con los procesos institucionales, enfatizando el cumplimiento de las disposiciones
vigentes y la responsabilidad de cada dependencia en el desarrollo de sus funciones. Los
asistentes participaron activamente resolviendo inquietudes y aclarando temas de interés.

A las 9:30 a.m. se realizd un receso programado (break), el cual permitié un espacio de descanso
e integracién entre los participantes.

La jornada continud a las 10:00 a.m. con el taller de prevencién de violencias, dirigido por la
Fundaciéon CINDE. Durante el taller se abordaron temas relacionados con la identificacion,
prevencidon y manejo de situaciones de violencia en los entornos educativos y laborales. Se
promovid la reflexion sobre la convivencia, el respeto y la construccidn de ambientes seguros,
fomentando la participacion activa de los asistentes mediante actividades y espacios de didlogo.

A las 12:00 p.m. se realizé el almuerzo libre, retomando actividades en horas de la tarde con los
equipos ejecutores.

Finalmente, a la 1:00 p.m. se desarrollaron las mesas de trabajo por equipos ejecutores. El equipo
de Operaciones de Comercio, se reunié acompanados por representantes del equipo ejecutor. En
estos espacios se revisaron actividades, funciones y compromisos especificos de cada instructor,
estableciendo acuerdos y acciones de seguimiento para el adecuado desarrollo de los procesos
institucionales.

Se revisaron las listas de chequeo de grado Once y décimo realizando Ajuste de la lista.

Finalmente, se socializan los documentos del POA, para los compafieros nuevos.

CONCLUSIONES

1. Sesocializaron de manera satisfactoria los lineamientos de la coordinacion de Articulacion
con la Educacién Media, permitiendo fortalecer el conocimiento de los participantes sobre
los objetivos y estrategias institucionales.

2. Laintervencidn juridica brindé claridad sobre los aspectos normativos y legales que deben
tenerse en cuenta en el desarrollo de los procesos institucionales, fortaleciendo el
cumplimiento de las responsabilidades de cada area.

3. El taller de prevencion de violencias promovio la reflexidén y sensibilizacién frente a la
importancia de mantener ambientes educativos y laborales seguros, basados en el respeto
y la sana convivencia.
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Las mesas de trabajo con el equipo de Operaciones de Comercio permitieron revisar
funciones, compromisos y actividades de cada instructor, favoreciendo la organizacion y
el seguimiento de los procesos ejecutados.

Se realizaron ajustes a las listas de chequeo de los grados décimo y once, contribuyendo
al mejoramiento y control de los procesos académicos y administrativos.

La socializacién de los documentos del POA facilitd la integracién de los nuevos
compaiieros, fortaleciendo el conocimiento de los procedimientos y herramientas
institucionales necesarias para el adecuado desarrollo de sus funciones.

Se evidencié una participacién activa de los asistentes y disposiciéon para el trabajo
colaborativo, fortaleciendo la articulacién y comunicacién entre cada uno de los
instructores del grupo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPO FIRMA O
NSABLE | PARTICIPACIO
N VIRTUAL
Revisidn y actualizacion de las listas de chequeo 29-04-2026 | Equipo Equipo
ejecuto ejecutor
r
Socializacién de los formatos del POA con los 29-04-2026 | Equipo Equipo
docentes enlace ejecuto ejecutor
r

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA | OB FIRMA O
(SI/NO) | SER | PARTICIPACION
VA VIRTUAL

c1o

N

N
“g\“tﬁ
i?“&:

OSCAR MURIEL INSTRUCTOR CGMLTI S| Lot fopmdwin T
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CLAUDIA JIMENEZ INSTRUCTOR CGMLTI S %

GILBERTO MOLINA INSTRUCTOR CGMLTI Sl -
PAULA LLANO INSTRUCTOR CGMLTI Sl J 7 }9’9”{ ﬂ/(b__
H i
MICHAEL ZUNIGA INSTRUCTOR CGMLTI Sl P ﬁk-aﬂ Wy
JOSE HERRAN INSTRUCTOR CGMLTI Sl \ ) \ .
'\)\‘zse pegwaic-

e /,
MOISES GOMEZ INSTRUCTOR CGMLTI S| /%{%

LEYNY YISEL NOVOA VIDES INSTRUCTOR CGMLTI Sl | Ll
LT iy e
d '
MARIA CAMILA LOPEZ INSTRUCTOR CGMLTI S o, y
PARRA [ AW
NELSON ENRIQUE CASTRO INSTRUCTOR CGMLTI Sl 1
LUNA 41
\ Ll e gt —
MARLON YAIR MOSQUERA INSTRUCTOR CGMLTI S
BALANTA P
L _V{M.’. '3 M |
JULIAN ENRIQUE BELTRAN INSTRUCTOR CGMLTI Sl - b J
ROLDAN x.'Uf'L\"’Fﬂ““i '
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Reunidn Equipo Ejecutor Operaciones de Comercio Exterior

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C., 09 de mayo de 8:00 am 10:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y

Reunidn virtual — Plataforma de videoconferencia | Tecnologias de la Informacién
Regional Distrito Capital — CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

e Revisidn de la lista de chequeo anterior correspondiente a la segunda sustentacion de
proyectos de grado once del programa Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.

e Socializacion y analisis de la nueva version de la lista de chequeo para las
sustentaciones programadas durante las dos primeras semanas de junio de 2026.

e Discusion y ajuste de criterios técnicos, pedagdgicos y evaluativos relacionados con los
procesos de exportacion e importacion.

e Ajuste y fortalecimiento de los criterios relacionados con evidencias visuales,
esquemas graficos, prototipos y sustentacidn técnica de proyectos.

e Socializaciéon y aprobacion de plantilla institucional en formato PowerPoint para
orientar la presentacién de las sustentaciones de los estudiantes.

e Definicién de acuerdos y compromisos para la socializacién e implementacion de la
nueva lista de chequeo con estudiantes y docentes acompafiantes.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revisar, actualizar y fortalecer la lista de chequeo correspondiente a la segunda
sustentacion de proyectos de grado once del programa Técnico en Operaciones de
Comercio Exterior, con el fin de unificar criterios evaluativos y fortalecer el proceso de
preparacién y sustentacion de los aprendices.

e Analizar los criterios establecidos en la lista de chequeo anterior y realizar los ajustes
necesarios de acuerdo con las necesidades académicas y formativas del programa.

e Establecer lineamientos claros para la presentacidn y sustentacién de proyectos por
parte de los estudiantes de grado once.

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante la reunidon del equipo ejecutor del programa Técnico en Operaciones de Comercio
Exterior, se llevd a cabo una mesa de trabajo enfocada en la revisidn, actualizacion y ajuste de la
lista de chequeo correspondiente a la segunda sustentacién de proyectos de grado once, la cual
se desarrollara durante las dos primeras semanas del mes de junio de 2026.

En este espacio se realizd un analisis comparativo entre la version anterior y la nueva propuesta
de lista de chequeo, revisando cada uno de los criterios establecidos para la evaluacién de los
proyectos formativos. Se discutieron aspectos relacionados con la pertinencia, claridad y
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coherencia de los items evaluativos, buscando fortalecer el proceso de sustentacién y unificar
criterios entre instructores y docentes acompanantes.

Durante la jornada se revisaron especialmente los componentes relacionados con:

= (lasificacién arancelaria.

= Perfil de paises de exportacidn e importacion.

= Procesos y operadores de comercio exterior.

= Documentacidn soporte para exportacion e importacioén.
= Medios de pago internacional.

* Formularios de declaracion de cambio.

» Proceso logistico y rutas de transporte.

= Aplicacion de Incoterms.

= Presentacion de prototipos, stands y esquemas graficos.
= Calculos de cubicaje y procesos logisticos.

Asimismo, se realizaron ajustes especificos en la estructura y redaccion de algunos criterios,
ampliando el nivel de detalle requerido para la sustentacién, especialmente en aspectos
relacionados con:

= Evidencias visuales mediante pantallazos de consultas realizadas en la plataforma DIAN.
= Explicacion de nomenclatura arancelaria.

= |nclusidn de logos y esquemas graficos de operadores de comercio exterior.

= (Claridad en los procesos de exportacion e importacion.

= Sustentacion de medios de pago internacionales.

=  Presentacion técnica del producto y sus unidades de carga.

Adicionalmente, desde la etapa practica del programa de Operaciones de Comercio Exterior, se
construyeron y ajustaron cinco puntos estratégicos correspondientes a los criterios técnicos de
evaluaciodn, los cuales fueron revisados colectivamente con el fin de garantizar su aplicabilidad y
comprensién por parte de los aprendices.

Como apoyo pedagdgico al proceso de sustentacion, se socializé y aprobd una plantilla de
presentacion en formato PowerPoint, disefiada con el propdsito de orientar a los estudiantes en
la organizacion y presentacion de la informacién requerida, esta plantilla fue estructurada de
acuerdo con el orden vy los criterios establecidos en la nueva lista de chequeo, facilitando asi la
apropiacién de conceptos técnicos y la preparacion de las exposiciones por parte de los
aprendices.

Finalmente, se establecieron acuerdos para la socializacidon de la nueva lista de chequeo y de la
plantilla institucional con los estudiantes y docentes de apoyo, con el fin de garantizar una
preparacién adecuada para las sustentaciones programadas.
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CONCLUSIONES

Se realizd satisfactoriamente la actualizacion y ajuste de la lista de chequeo
correspondiente a la segunda sustentacién de proyectos de grado once del programa
Técnico en Operaciones de Comercio Exterior.

Se unificaron criterios técnicos y pedagdgicos entre los instructores del equipo ejecutor,
fortaleciendo la claridad y pertinencia de los aspectos evaluativos establecidos para las
sustentaciones.

Se acordd implementar una plantilla institucional en formato PowerPoint como
herramienta de apoyo para orientar a los estudiantes en la organizacién y presentacion de
sus proyectos.

La actualizacion de la lista de chequeo permitird mejorar el seguimiento, evaluacién y
presentacion técnica de los proyectos formativos desarrollados por los aprendices.

Se evidencié disposicion y participacidon activa por parte de los instructores en la
construccion colectiva de estrategias pedagdgicas y evaluativas para el fortalecimiento del
proceso de articulacion con la educacion media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Socializacién de la nueva lista de chequeo a . . . )
. may-26 Equipo ejecutor Equipo ejecutor
estudiantes de grado once
Compartir plantilla institucional de ) ) ) )
. i may-26 Equipo ejecutor Equipo ejecutor
PowerPoint para sustentaciones
Realizar acompafiamiento y orientacién a los o
. - Mayo - junio o o
aprendices para la preparacién de 2026 Equipo ejecutor Equipo ejecutor
sustentaciones
Verificar cumplimiento de criterios ) ) ) ) )
. . jun-26 Equipo ejecutor Equipo ejecutor
establecidos en la nueva lista de chequeo
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
Ob .
Firma O
. Aprueba | ser .
Nombre Dependencia/ Empresa . Participacion
(Si/No) | vac .
.. Virtual
ion

Oscar Muriel INSTRUCTOR CGMLTI S| %‘M
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Claudia Jiménez INSTRUCTOR CGMLTI S| i@i
Gilberto Molina INSTRUCTOR CGMLTI SI
Paula Llano INSTRUCTOR CGMLTI S| J?}%LU’&
Michael Zufiiga INSTRUCTOR CGMLT] Sl Yaa @-y*\y«
José Herran INSTRUCTOR CGMLTI Sl J . H .
Qse Llre
Moises Goméz INSTRUCTOR CGMLTI S| f"W
Sl
Leyny Yisel Novoa Vides INSTRUCTOR CGMLTI d./se{ HovonVikes.
o S| T
Maria Camila Lépez Parra INSTRUCTOR CGMLTI gi@"i'_%ﬁuﬁrwfa1]
Sl
Nelson Enrique Castro Luna INSTRUCTOR CGMLTI
Sl
Marlon Yair Mosquera INSTRUCTOR CGMLTI 2
Balanta ﬁ;ﬂrﬁﬁ"@
Julidn Enrique Beltran SI _
INSTRUCTOR CGMLT! JufipPecead,

Roldan

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales

gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION
Reunidn Equipo Ejecutor Operaciones de Comercio Exterior

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota, D.C, 16 de mayo de 2026 8:00 am 11:05 am
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Gestidn de Mercados, Logistica y

Reunidn virtual — Plataforma de videoconferencia | Tecnologias de la Informacién
Regional Distrito Capital — CGMLTI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Cuenta de cobro —aclaraciones

2. Proceso de matriculas — aclaraciones

3. Etapa productiva y seguimiento a etapa productiva

4. Bitacoras

5. Plan Operativo Anual (POA)

6. Socializacion de procedimientos de novedades — deserciones y retiros voluntarios
7. Planes de mejoramiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Socializar las generalidades y actualizaciones relacionadas con las cuentas de cobro.

e Brindar orientaciones frente al proceso de matriculas extraordinarias y asociacion de
aprendices.

e Definir lineamientos para el desarrollo y seguimiento de la etapa productiva de los grados
décimo y once.

e Establecer directrices relacionadas con el manejo de bitacoras y seguimiento académico.

e Socializar el procedimiento y entrega de documentos correspondientes al POA.

e Explicar el procedimiento institucional para deserciones y retiros voluntarios.

e Recordar el uso de formatos institucionales para planes de mejoramiento y llamados de
atencion.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicié con la socializacién de aclaraciones relacionadas con las cuentas de cobro
correspondientes al mes de mayo. Durante este espacio se abordaron las generalidades del
proceso, indicando el cambio del formato a la version 2. Asimismo, se recordaron las fechas
limite de entrega y la organizacién de las carpetas de acuerdo con los colores correspondientes
a cada accion administrativa.

Posteriormente, se realizaron aclaraciones frente al proceso de matriculas extraordinarias. Se
informd que serd necesario esperar hasta la siguiente semana para realizar la asociacion de los
aprendices matriculados en modalidad extraordinaria. De igual manera, se indicé que, en caso
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de presentarse inconsistencias o retrasos en los tiempos establecidos, los instructores deberan
comunicarse con Katherine para la respectiva validacién y solucion de novedades.

En relacién con la etapa productiva de los aprendices de grado décimo, se informé que la
capacitacién correspondiente debera realizarse antes del 29 de mayo. También se indicé que se
llevara a cabo un PTC de los formatos individuales y grupales relacionados con la etapa
productiva que iniciara el 1 de julio. Se enfatizd que los instructores que comparten ficha
deberan establecer acuerdos para impartir la capacitacion y diligenciar los formatos
correspondientes.

Respecto al seguimiento de la etapa productiva de grado once, se presenté el horario
correspondiente de los evaluadores, quedando asignados inicialmente dos evaluadores por
ficha. Asimismo, el instructor José Herrdn se comprometio a enviar el horario correspondiente
durante el fin de semana para su respectiva revision. Se informé ademas que entreel 1y el 11
de junio se realizara el seguimiento de etapa productiva, y el dia 12 de junio se efectuard una
reunion con el equipo ejecutor para revisar los resultados observados y realizar la respectiva
retroalimentacion.

Seguidamente, se socializé la implementacidn de las bitacoras mensuales para los aprendices de
grado décimo a partir del 1 de julio. En cuanto a grado once, se recordd que este proceso se
viene desarrollando desde el mes de marzo.

Posteriormente, se abordd el tema correspondiente al Plan Operativo Anual (POA), indicando
gue la fecha maxima de entrega serd el 29 de mayo. Se informé que los colegios ya fueron
notificados mediante correo electrénico sobre el procedimiento a ejecutar. De igual manera, se
especificd que el formato F-021 es de obligatorio cumplimiento para los instructores que
comparten colegio, siendo responsabilidad del instructor encargado reunir la informacién y
coordinar con los coordinadores la entrega correspondiente. Finalmente, se recordd que el POA
deberd entregarse tanto en fisico como en digital y que Yaneth Fabiola Daza es la coordinadora
misional encargada del proceso.

Durante la socializacion de procedimientos de novedades, se explicé el proceso para realizar
retiros voluntarios mediante el blog institucional. Asimismo, se indicé que deberan enviarse tres
correos electrénicos al aprendiz informando el proceso de desercidn por inasistencias y que, en
caso de no obtener respuesta, se procedera conforme a lo establecido institucionalmente.
También se aclard el procedimiento posterior a la generacion de actas de desercién o retiro y se
indicd que, si en el plazo de un mes no existe acta, debera informarse la situacion a Katherine
para el respectivo seguimiento.

Finalmente, se socializaron los lineamientos relacionados con los planes de mejoramiento. Se
recordé a los instructores la importancia de utilizar los formatos institucionales establecidos
para la elaboracion de planes de mejoramiento conforme a los resultados de aprendizaje.
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Adicionalmente, se presentaron los formatos actualizados de llamados de atencidn

correspondientes al afio 2026.

CONCLUSIONES

1. Se socializaron las actualizaciones y lineamientos relacionados con las cuentas de cobro,
fortaleciendo el conocimiento administrativo de los instructores frente al proceso

institucional.

2. Se brindaron orientaciones sobre el proceso de matriculas extraordinarias y la asociacién de
aprendices, permitiendo aclarar tiempos y responsables para el manejo de novedades.

3. Se definieron compromisos y actividades relacionadas con la etapa productiva de los grados
décimo y once, fortaleciendo el seguimiento y acompafiamiento de los aprendices.

4. Se establecieron lineamientos para la implementacién y seguimiento de las bitdcoras
mensuales en los diferentes grados.

5. La socializacién del POA permitid aclarar responsabilidades, fechas de entrega y manejo
documental requerido para el cumplimiento institucional.

6. Se explicé el procedimiento institucional correspondiente a deserciones y retiros voluntarios,
fortaleciendo el manejo adecuado de las novedades académicas.

7. Serecordaron los formatos y lineamientos institucionales para el desarrollo de planes de
mejoramiento y llamados de atencidn durante el afio 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar capacitacién de etapa productiva May-16 Equipo ejecutor Equipo ejecutor
para grado décimo
Entrega del horario de evaluadores de May-16 ] ] ) )
. José Herran Equipo ejecutor
etapa productiva
Entrega del POA fisico y digital May-16 Equipo ejecutor | Equipo ejecutor
Implementacidn de bitacoras mensuales May-16 ] ] ] )
para grado décimo Equipo ejecutor Equipo ejecutor

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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i Firmao
Dependencia/ Aprueba .. .
Nombre ] Observacion Participacion
Empresa (Si/No) .
Virtual
OSCAR MURIEL INSTRUCTOR CGMLTI Sl /
ettt
CLAUDIA JIMENEZ INSTRUCTOR CGMLTI S| i]ﬁ;@i
GILBERTO MOLINA INSTRUCTOR CGMLTI Sl
PAULA LLANO INSTRUCTOR CGMLTI Sl /,)}g_vLLﬂ/L
C
MICHAEL ZUNIGA INSTRUCTOR CGMLTI Sl
V\:.xm\@-ﬂr W\
JOSE HERRAN INSTRUCTOR CGMLTI Sl J }‘] .
QSQ,' Llyre)
MOISES GOMEZ INSTRUCTOR CGMLTI Sl ﬂW
LEYNY YISEL NOVOA INSTRUCTOR CGMLTI Sl
VIDES

C/f,e{ oathke.
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MARIA CAMILA LOPEZ | INSTRUCTOR CGMLTI Sl
PARRA R
(| oo petitaro
NELSON ENRIQUE INSTRUCTOR CGMLT]I Sl
CASTRO LUNA
MARLON YAIR INSTRUCTOR CGMLT]I Sl
MOSQUERA BALANTA 3
|
hlbile o
JULIAN ENRIQUE INSTRUCTOR CGMLTI Sl
BELTRAN ROLDAN "
Tifibeseal,
LUIS ALBERTO INSTRUCTOR CGMLT]I Sl )
MARTINEZ » i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

No Aplica

ANEXOS
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